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: DETSKY DOMOV ,LIENKA* VECKE KAPUSANY
ul. J. Dézsu €.32, 079 01 Vel'ké Kapuiany

Vyzva na predkladanie cenovej ponuky

(zakazka s nizkou hodnotou)

1. Nazov:

Detsky domov Lienka Velké Kapusany *
ICO: 35556871

Ulica: J. Dézsu 32

Obec (mesto): Velké Kapu$any

PSC: 079 01

2. Kontaktna osoba: Bedta Potorova
Telefon: 056/638 2259
E-mail: dedlienka@pobox.sk

Internetova adresa: www.dedlienka.sk

3. Nazov predmetu zdkazky:
wPracovna zdravotna sluzba 2017,2018¢

4 Druh zdkazky

sluzba

-

5. Miesto dodania/poskytnutia predmetu zakazky:
Detsky domov ,.Lienka®, Velké KapuSany

6. Strucny opis zdkazky

Poskytovanie pracovnej zdravotnej sluzby ( dalej iba ako PZS) pre zamestnancov
Detského domova ,Lienka“ Velké Kapulany (d’alej len ,DeD* / kategoria rizik 1-2)
v sulade so zdkonom ¢&. 204/2014 Z. z. ktorym sa meni a dopiia zdkon & 355/2007 Z. z.
0 ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zékonov
vzneni neskorSich predpisov ao zmene adoplneni niektorych zékonov av stlade so
sivisiacimi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi platnymi aucinnymi v Slovenskej
republike v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, a to v nasledovnom miniméalnom

rozsahu;



-identifikdcia nebezpecenstiev (zdraviu skodlivych faktorov prace apracovného prostredia,
z chemickych, fyzikalnych, biologickych, psychologickych a sociologickych faktorov prace
a pracovného prostredia),

-sledovanie expozicie jednotlivych zamestnancov z hl'adiska intenzity, dizky a frekvencie
posobenia tychto faktorov na zamestnancov,

-kvalitativne a kvantitativne hodnotenie zdravotnych rizik a expozicie identifikovanym
nebezpednym faktorom prace a pracovného prostredia,

-poskytovanie poradenstva zamestnavatelovi a navrhovanie opatreni z hl'adiska ochrany
akladného ovplyviiovania zamestnancov so zameranim na stav pracovného prostredia
z hladiska ochrany zdravia zamestnancoy (najmi dispozigné, priestorové, a ergonomické
rieSenie pracoviska a pracovného miesta, vetranie, vykurovanie, osvetlenie, a pod. z hl'adiska
ich vhodnosti na vykondvané pracovné &innosti a pouZivané technolégie), poradenstvo pri
planovani a organizécii prace a odpo¢inku, pri vybere a pouZivani prostriedkov individudlnej
a kolektivnej ochrany,

-spolupraca na poskytovani a organizovani systému prvej pomoci pre vybranych
zamestnancov, '

-spracovanie a realizdcia programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, vratane $tudii
o vplyve prdce, pracovnych podmienok a pracovného prostredia na zdravie zamestnancov

-podielanie sa na vychove o vzdeldvani zamestnancov o problematike vplyvu préce,
pracovnych podmienok a faktorov pracovného prostredia na zdravie a ochranu a podporu
zdravia pri praci so zameranim amoiné priinné suvislosti akitneho a chronického
poskodenia zdravia aposkodenia, ktoré sa prejavia v neskorSom obdobi, Specifickych
aneSpecifickych zmien zdravotného stavu, ako aj prevenciu pred tymito moZnymi
nepriaznivymi 0¢inkami na zdravi,

-dohl'ad nad rozbormi pracovnej meschopnosti, chordb z povolania, ochoreni stvisiacich
s pracou a zdravotnymi rizikami,

-podielanie sa na previerke pracovisk v spolupraci s bezpeénostno-technickou sluZbou
v zmysle platnych pravnych predpisov,

-spolupracovat’  a vykondvat  pracovno-zdravotny  audit jednotlivych  pracovisk
s identifikdciou, analyzou a hodnotenim rizika, identifikdciou zdravotnych rizik, zhodnotenie
stavu a pomerov na pracoviskdch z pohladu platnej legislativy, kategorizdcia pracovnych
¢innosti podl'a vyhl. MZ SR ¢. 448/2007 Z. z., vypracovanie ,realizcie opatrenf na zniZenie
rizika“ na jednotlivych pracoviskach do konca decembra kaZdoroéne,

-Zastupovanie pri vykone ohlésenej kontrolnej &innosti Regiondlneho tdradu verejného
zdravotnictva.

Utelom poskytovania pracovnej zdravotnej sluzby pre zamestnancov tradu je integrovany
pristup pri prevencii chorob z povolania a pracovnych Grazov, pri ochrane a podpore zdravia
s prihliadnutim na zdravotny, pracovnu a funkdna sposobilost zamestnancov v priebehu ich
zamestnania s cielom udrZat’ praceschopnost zamestnancov poéas ich pracovného Zivota
a zvySovat ich pracovni vykonnost’.

Pocet zamestnancov detského domova: 123



Mesaény poplatok — paudal: /mesiac (v trvani podl'a bodu 11)

Cena za 1 lekarsku prehliadku: /1 lekarska prehliadka ( maximainy pocet
100 prehliadok pocas doby uvedenej v bode 11,

noéné shuzby, vstupnd, vystupna, vodici | Z povolania)

7. Spoloény slovnik obstaravania (CPV)
8510000-0 Zdravotnicke sluzby

8. Celkové mnozstvo alebo rozsah

Supervizia sa bude vykonavat’ priebeZne od uzatvorenia zmluvy s vybranym supervizorom.

9. Predpokladana hodnota zakazky bez DPH
2052 - elir bez DPH t.j. 3542,40 etr s DPH

10. Trvanie zmluvy alebo lehota dodania

Predpokladany termin poskytovanych sluzieb: do 30.04.2019

11. Kritérid na vyhodnotenie pontk
NajniZsia cena i

12. PouZije sa elektronickd aukcia
Nie

13. Podmienky aéasti

Uchadzal je povinny sa preukazat dokladom o opravneni podnikat alebo dokladom
o zapisani v profesijnom zozname vedenom profesijnou organizaciou.

Cenu Ziadame stanovit’ v Struktire: ndzov polozky, memd jednotka, mnozstvo, jednotkova
cena bez DPH, sadzba a vyska DPH, cena s DPH.



14. Lehota, miesto a spdsob predkladania ponuk
Datum a ¢as: dita 30.03.2017 do 12,00 hod.

Adresa, na ktorii sa maju ponuky dorudit’:

-zaslanie postou — ako adresa obstardvatel'a uvedena v bode L. -
-osobné dorucenie — ako adresa obstaravatel'a uvedend v bode 1.
-glektronicky na uvedeny e-mail v bode I1.

Ponuky sa predkladaja v slovenskom jazyku.

15. Doplitujuce informacie

Pracovny ¢as verejného obstardvatela je od 7,00 do 15,00 hod.

16. Ostatné:

Verejny obstaravatel’ si vyhradzuje pravo neprijat’ ponuku, ktorej celkova cena za dodanie
predmetu zdkazky prevySuje finanény limit uréeny verejnym obstardvatefom pre predmet
zakazky, alebo neobsahuje vetky podklady uvedené v tejto vyzve.

Uspeinému uchadzadovi bude zasland objednavka (alebo uzatvorena zmluva) podfa
predloZenej cenovej ponuky. Neaspeinych uchadzatov verejny obstaravatel’ bude informovat’
o vysledku vyhodnotenia ponuk.

Vietky nédklady a vydavky spojené s pripravou a predloZenim ponuky znéada uchidzad bez
finan¢ného naroku voli verejnému obstardvatelovi, bez ohladu na vysledok zaddvania
zakazky.



